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รายละเอียดของหลกัสูตร 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 

หลักสตูรปรบัปรุง พุทธศักราช 2555 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
คณะ/ภาควิชา    :  คณะวิทยาการจัดการ ภาควิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร 
 ช่ือภาษาไทย    :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
 ช่ือภาษาอังกฤษ    :  Bachelor of Business Administration Program in  

      Business Computer 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือภาษาไทย   ช่ือเต็ม  :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
 ช่ือยอ   :  บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ช่ือภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม  :  Bachelor of Business Administration  
         (Business Computer) 
       ช่ือยอ   :  B.B.A. (Business Computer) 

3.  วิชาเอก 
 ไมม ี

 

4.  จํานวนหนวยกิต   
   ไมนอยกวา  129  หนวยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
      5.1 รูปแบบ 

     หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
      5.2 ภาษาท่ีใช 
                จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 
      5.3 การรับเขาศึกษา 
                รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติที่ใชภาษาไทยได 
      5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
                เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
      5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
                 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
      6.1 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 
      6.2 เริ่มใชในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป 
      6.3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ เห็นสมควรใหเสนอหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย  
               ในการประชุมครัง้ที ่2/2554 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
      6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เห็นชอบในการนําเสนอหลกัสูตรตอสภา  

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที ่1/2555 เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2555 
6.5 คณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเห็นชอบใหเสนอหลักสูตร 
     ตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม เมื่อวันที่ 6 กุมพาพันธ พ.ศ. 2555 

      6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนุมัติหลักสูตร 
ในคราวประชุมครัง้ที ่2/2555 เมื่อวันที่ 17 กุมพาพันธ พ.ศ. 2555 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
         หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในป
การศึกษา 2557 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา ทั้งของภาครัฐและเอกชน ดังตอไปน้ี 
 8.1 นักวิเคราะหและออกแบบระบบงานคอมพิวเตอรทางดานธุรกิจ 
 8.2 นักพัฒนางานกราฟกหรือมัลติมีเดียทางดานธุรกิจ 
 8.3 นักออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 
 8.4 นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 8.5 ผูจัดการระบบเครือขายและฐานขอมูล 
 8.6 ผูจัดการโครงการคอมพิวเตอร 
 8.7 ที่ปรึกษาทางดานคอมพิวเตอร 
 8.8 ผูตรวจสอบระบบงานคอมพิวเตอร 
 8.9 ประกอบธุรกิจสวนตัวเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
 8.10 ดานอื่นที่เกี่ยวของ เชน สามารถสอบบรรจุตําแหนงงานเจาหนาที่บริหารงานดาน    
               ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

9. ชื่อนามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
 

สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลยั ป 
1. นายโซฟร  หะยียูโซะ 
    *อาจารย 
    5 9499 99001 39 7 

MSC. (Information Technology) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

Universiti Utara Malaysia 
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี 

2546 
2541 

2. นายสุทัศน  รุงระวิวรรณ 
    *อาจารย 
    3 9501 00608 82 1 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไปแขนงบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
สถาบันราชภัฎยะลา 

2554 
2539 
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ชื่อ นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
 

สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลยั ป 
3. นายอับดุลเราะหมาน  สาและ 
    อาจารย 
    3 9404 00130 11 1 

บธ.ม (วิทยาการจัดการ) 
ศศ.บ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏยะลา 

2552 
2545 

4. นางปยะดา  มณีนิล 
    อาจารย 
    5 8499 00073 63 4 

บธม.(บริหารธุรกิจ) 
บธบ.(การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

2554 
2542 

5. นายธีรยุทธ  มูเล็ง 
    อาจารย 
    3 9405 00144 07 5 

บธม.(วิทยาการจัดการ) 
วทบ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2551 
2542 

หมายเหตุ *หมายถึง  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

 ปจจุบันการคาเสรีซึ่งเปนการคาที่ไรพรมแดนระหวางประเทศไดถูกนํามาใชในประเทศ
และกลุมประเทศตาง ๆ หลายประเทศดังเชนในสหภาพยุโรป (EU) การรวมตัวของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน รวมถึงการเกิดข้ึนของเขตเศรษฐกิจการคาเสรีข้ึนอยางมากมายในโลกสงผลกระทบ
ตอองคกรธุรกจิทั้งธุรกิจขนาดเล็ก กลาง และขนาดใหญ ซึ่งตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการคาให
ทันกับระบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง  ซึ่งตองอาศัยองคความรูทางดานการบริหารจัดการ การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือขายและการสื่อสารเปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
ทางดานการคา 
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การใชงานระบบสารสนเทศ ทั้งคอมพิวเตอรและเครือขายอินเทอรเน็ตมีการ

แพรกระจายในวงกวางทั้งในดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม กอใหเกิดแนวทางในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีการสื่อสารในการทําธุรกิจรูปแบบใหม  การเรียนรูที่สามารถคนควาหาขอมูลได
จากแหลงเรียนรูที่หลากหลายตลอดจนการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมตามกระแสโลกาภิวัตน สงผลให
ผูประกอบการธุรกิจ รัฐ และเอกชนตองการผูที่มีความรูความสามารถ มีความเขาใจในการใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มองเห็นความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศและระบบขององคกรและเปนผู
ที่มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพปฏิบัติงานใหแกองคกรดวยคุณธรรมและคุณภาพ รูจักใชทรัพยากร
ขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ รักษาผลประโยชนขององคกร 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 
      12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณภายนอก สงผลกระทบโดยตรงตอการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มี
ศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือขายและการสื่อสาร 
และรองรับการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ โดยการผลิตบุคลากร
ทางดานบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จําเปนตองมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานไดทันที 
และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงาน โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่มุงสูความ
เปนเลิศในการผลิตบัณฑิตที่เกงและดี 
      12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
       ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มุงสูความเปนเลิศในการสรางบัณฑิตคุณภาพ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ จึงมุงเนนพัฒนานักศึกษา โดยสรางบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม พัฒนาทักษะเชิง
ปญญา เนนการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และใชเทคโนโลยีเพื่อสืบคนองคความรู แกปญหา ตลอดจน
นํามาใชใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนและสงเสริม
การใชศาสตรและเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรที่คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมดวย และเน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรจึงตอง
คํานึงถึงการบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินกับศาสตรสากลเพื่อมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู  

การปฏิรูปการศึกษาของไทยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตตอนลาง ไดแก จังหวัด
ยะลา ปตตานี และนราธิวาส ซึ่งสถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดสรุปผล
คะแนนโดยเฉลี่ยผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันที่ 4 (ม.6) ปการศึกษา 
2552 – 2553 จําแนกตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เฉพาะโรงเรียน สพฐ. ในจังหวัดยะลา 
ปตตานี และนราธิวาส) ดังน้ี 
 

รายวิชา 
เขตพื้นที ่

ภาษาไทย สังคมศาสตร อังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 
2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 

ยะลา 1 47.97 43.81 36.88 46.65 23.46 18.12 29.72 14.28 30.19 30.93 
ยะลา 2 31.97 33.70 37.23 40.99 23.6 13.20 27.05 9.85 23.42 25.72 
ยะลา 3 45.4 40.39 35.78 46.20 22.88 16.74 26.15 12.63 30.05 29.42 
ปตตานี 1 43.96 39.18 34.52 45.46 22.62 16.67 27.15 13.42 30.72 30.46 
ปตตานี 2 37.48 34.60 30.74 41.05 18.5 14.32 22.47 9.93 27.64 26.61 
ปตตานี 3 33.33 34.33 26.00 42.88 28.00 14.86 24.00 9.99 27.50 26.95 
นราธิวาส 1 41.07 37.31 33.57 43.40 20.84 15.88 25.79 11.84 28.67 29.14 
นราธิวาส 2 39.08 35.27 31.81 42.63 20.24 14.94 24.04 10.27 28.02 27.40 
นราธิวาส 3 36.67 27.59 30.00 38.06 32.00 13.71 32.00 9.14 34.00 25.69 

ที่มา  :  http://www.niets.or.th/ 
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จากตารางดังกลาว พบวาคุณภาพการศึกษารายวิชาคณิตศาสตรในเขตพื้นที่การศึกษา
ทั้งหมดของจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส อยูในเกณฑเฉลี่ยที่ตํ่าอยางมาก 

ดังน้ัน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จึงเพิ่มวิชาคณิตศาสตร
เพื่อธุรกิจ ซึ่งเปนกลุมวิชาแกน ในหมวดวิชาเฉพาะ เรียนโดยไมนับหนวยกิต เพื่อตองการปรับพื้นฐาน
วิชาคณิตศาสตร 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

        โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 3 หมวดวิชา ดังน้ี 
(1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
(2)  หมวดวิชาเฉพาะ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการประจําภาควิชา

บรหิารธุรกิจและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
(3)  หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาเลอืกเรียนตามความสนใจ ทุกรายวิชาที่เปดสอนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
       รายวิชาในหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาสาขาวิชาอื่นสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชา

เลือกและเลือกเสรีได 
      13.3 การบริหารจัดการ 
        อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไป
ตามขอกําหนดรายวิชา  โดยติดตอประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
 

หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลกัสตูร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

        ผลิตบัณฑิตสูสังคมอยางมีคุณคา มีความรู คู คุณธรรม เปนผูนํา กาวล้ําวิชาการ      
บูรณาการความรู พัฒนาสังคมใหกาวหนาอยางย่ังยืน 
 1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 

      หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มุงเนนความรูทางดานทฤษฎี
และปฏิบัติ โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี 

1.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ถอมตนและเปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอ
ตนเอง วิชาชีพและสังคม เพื่อเกื้อกูลสังคม สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

1.2.2 มีความรูพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ โดยมุงเนนการ
พัฒนาทองถ่ิน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการศึกษาตอในระดับสูง 

1.2.3 มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถพัฒนาความรูเพื่อพัฒนาตนเองพัฒนา
งานและพัฒนาทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

1.2.4 คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 
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1.2.5 สามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปนทีม 
1.2.6 รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
1.2.7 มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช

เทคโนโลยีไดดี 
1.2.8 มีความสามารถดานคอมพิวเตอร สามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางาน 
1.2.9 สามารถวิเคราะหภายในและภายนอกองคกรไดและสามารถนําผลการวิเคราะห

ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางาน 
1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 4 ป สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีวัตถุประสงคในการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่สําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 
1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่มีความรูและ

ความสามารถในการบูรณาการคอมพิวเตอรกับการบริหารธุรกิจ โดยสามารถนําไปปฏิบัติงานใน
หนวยงาน ภาคเอกชน ภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ และระดับนานาชาติ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สนองความตองการของตลาดแรงงาน และสอดคลองตามแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1.3.4 เพื่อเสริมสรางแนวคิดใหบัณฑิตเปนผูมี วิสัยทัศนกวางไกล มีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค แสวงหาความรู และมีความพรอมในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง   
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ จะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนใน

รอบการศึกษา (4 ป) โดยมีแผนการพัฒนากลยุทธในการพฒันาและหลกัฐาน/ดัชนีช้ีวัด ดังน้ี 

แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1. ปรับปรงุหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปใหมีมาตรฐานไมตํ่า
กวาที ่สกอ.กําหนด 

-  พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป โดยศึกษาจาก
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

- เอกสารหลกัสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

 

2. ปรับปรงุหลักสูตรบรหิารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจใหมีมาตรฐานไมตํ่ากวา
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ 
สกอ.กําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมี
พื้นฐานจากหลักสูตรใน
ระดับสากล (ACM/IEEE) 

- ติดตามประเมินหลกัสูตร
อยางสม่ําเสมอ (ป
การศึกษา/ครั้ง) 

-  ปรับปรงุหลักสูตรทุกๆ 5 ป 

หลักฐาน : 
- เอกสารปรบัปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 
ตัวบงช้ี : 
- หลักสูตรไดรับการประเมิน

มาตรฐานในระดับดีข้ึนไป 
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

- หลักสูตรไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒ ิ

3. เสริมสรางความรูและทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษาและบัณฑิต
อยางตอเน่ือง 

- สรางความรวมมือทาง
วิชาการกับผูใชบัณฑิตใน
การพัฒนาขีดความสามารถ
ทางวิชาชีพของนักศึกษา
และบัณฑิต 

หลักฐาน : 
- รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการใช
บัณฑิตของผูประกอบการ 
 

ตัวบงช้ี : 
- ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ

ในดานทักษะ ความรู 
ความสามารถในการทํางาน 
โดยเฉลี่ยในระดับดี 

4. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบรกิารวิชาการ ให
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 

- สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก 

- อาจารยทกุคนตองอบรม
เพื่อพฒันาตนเองทางดาน
คอมพิวเตอร ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

หลักฐาน : 
- ปริมาณงานบรกิารวิชาการ

ตออาจารยในหลกัสูตร 
- เอกสาร/รายงานผลการไป

ราชการเพื่อเขารวม
ฝกอบรม 

ตัวบงช้ี : 
- อาจารยไดรบัการพัฒนาไม

นอยกวารอยละ 50 
 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลกัสตูร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  
      ระบบทวิภาค  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน        
      การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค        
 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาคใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   
1.4 การจัดการศึกษาในรายวิชาแกน   
 การจัดการศึกษาในรายวิชาแกนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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1.5 แผนการศึกษา  
 แผนการศึกษาใหจัดการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
1.6 กรณีนักศึกษาตองการเปลี่ยนสาขาวิชา  
 กรณีนักศึกษาตองการเปลี่ยนสาขาวิชาใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาสาขาวิชาอื่น ๆ ทุกสาขา 
2.2.3 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอื่น ตามหลักสูตรที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.2.4 เปนผูเคยศึกษาในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.2.5 มีคุณสมบัติอื่นครบถวนตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาหรือตาม

เกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

นักศึกษาแรกเขาสวนใหญขาดความพรอมดานทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับใชศึกษาตอ
ในหลักสูตรบริหารธุรกิจในดานตาง ๆ ดังน้ี 

2.3.1 การฟง-เขียน-อาน-พูด ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.3.2 คณิตศาสตร สูตรคูณ รอยละ สถิติเบื้องตน 
2.3.3 ความถนัดในศาสตรบริหารธุรกิจ 
2.3.4 การอยูรวมในสังคม/การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย/การทํางานเปนทีม 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 ปรับพื้นฐานดานการใชภาษาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ 

(กลุมวิชาแกน) 
2.4.2 จัดใหมีการเรียนคณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ และสถิติธุรกิจเพื่อปรับใชในงานวิจัยทาง

บริหารธุรกิจ 
2.4.3 จัดใหมีการเรียนในหมวดวิชาเฉพาะ 6 กลุมวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน

อบรม ศึกษาดูงาน 
2.4.4 จัดระบบอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานักศึกษา 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปที่ 1 140 140 140 140 140 
ช้ันปที่ 2 - 140 140 140 140 
ช้ันปที่ 3 - - 140 140 140 
ช้ันปที่ 4 - - - 140 140 

รวม 140 280 420 560 560 
คาดวาจะจบการศึกษา  - - - 120 120 

 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 รายละเอียดรายรับ (หนวยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
งบประมาณท่ีตองการ 

2555 2556 2557 2558 2559 
คาธรรมเนียมการศึกษา 
คนละ 9,000 บาทตอ 
ภาคการศึกษา  

2,520,000  5,040,000  7,560,000  10,080,000  10,080,000  

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
คนละ 700 บาทตอป 

98,000  196,000  294,000  392,000  392,000  

รวมรายรับ 2,618,000  5,236,000  7,854,000  10,472,000  10,472,000  
 
 
2.6.2 รายละเอียดรายจาย (หนวยบาท) 

รายละเอียดรายจาย 
งบประมาณท่ีตองการ 

2555 2556 2557 2558 2559 
เงินคงคลงั รอยละ 20 523,600 1,047,200 1,570,800 2,094,400 2,094,400 
รายจายระดับมหาวิทยาลัย 
รอยละ 40 1,047,200 2,094,400 3,141,600 4,188,800 4,188,800 
คาใชจายในการดําเนินงาน 
รอยละ 40 1,047,200 2,094,400 3,141,600 4,188,800 4,188,800 

รวม 2,618,000 5,236,000 7,854,000 10,472,000 10,472,000 
จํานวนนักศึกษา 140 280 420 560 560 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 18,700 18,700 18,700 18,700 18,700 
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      2.7 ระบบการศึกษา 

      แบบช้ันเรียน  
2.8 การเทียบโอนรายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

ระบบการเทียบโอนหนวยกิต ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไมนอยกวา 129 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตแตละหมวดและหนวยกิตรวมทั้งหลักสูตร ดังน้ี 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
  กลุมวิชามนุษยศาสตร  6 หนวยกิต 

  กลุมวิชาสังคมศาสตร  6 หนวยกิต 

  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 93  หนวยกิต 
  กลุมวิชาแกน                                       33 หนวยกิต 
  กลุมวิชาเฉพาะดาน  42 หนวยกิต 
       วิชาบังคับ   
         - ประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ                                 15 หนวยกิต 
         - เทคโนโลยีเพื่องานประยุกต                                 12 หนวยกิต 
         - เทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร                                 9 หนวยกิต 
         - โครงสรางพื้นฐานของระบบ                                 6 หนวยกิต 
  วิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
  กลุมประสบการณภาคสนาม                               9 หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชา  
               1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                    ไมนอยกวา   30  หนวยกิต 
 ก. กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                     ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
                   บังคับเรียน                                                                              10  หนวยกิต 
2100101 
 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai  for  Communication 

2(1-2-3) 

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน  
Speaking and Writing Skills Development 

2(1-2-3) 

2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและพฒันาการเรียนรู 
English  for  Communication and Learning Development 

2(1-2-3) 
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2100107 ภาษามลายูเพื่อการสือ่สาร 

Malay  for  Communication 
2(1-2-3) 

2100108 ภาษามลายูเพื่อการสือ่สารและพัฒนาการเรียนรู 
Malay for Communication and Learning Development 

2(1-2-3) 

                  เลือกเรียน                                                                            2  หนวยกิต 
2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย   

Principles of Reading and Writing Thai Words 
2(2-0-4) 

2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ  
Development of Speaking and Reading Skills in English 

2(1-2-3) 

2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอานและการเขียน  
English for Reading and Writing Development 

2(1-2-3) 

2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน  
Basic Malay 

2(1-2-3) 

2100110 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร    
Chinese for Communication 

2(1-2-3) 

2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน     
Basic Arabic 

2(1-2-3) 

ข. กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                  6  หนวยกิต 
2100112 วิทยาการแหงความสุข  

Happiness Study 
2(1-2-3) 

2100113 สุนทรียวิจักขณ  
Aesthetics Approach 

2(2-0-4) 

2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  
Information For Life Long Learning 

2(1-2-3) 

ค. กลุมวิชาสังคมศาสตร                                                    6 หนวยกิต 
2150101 สังคมภิวัตน  

Socialization 
2(2-0-4) 

2150102 การจัดการทางสงัคม  
Social Management 

2(2-0-4) 

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
Life Skills and Public Conscious Mind 

2(1-2-3) 

  ง. กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                   6  หนวยกิต 
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน     

Mathematics in Daily Life 
2(1-2-3) 

4100102 วิทยาศาสตรเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 
Science for the Quality of Life Development 

2(1-2-3) 

4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน 
Information Technology in Daily Life 

 2(1-2-3) 
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2)  หมวดวิชาเฉพาะ         ไมนอยกวา  93  หนวยกิต 
       ก. กลุมวิชาแกน                                           33  หนวยกิต 
            เรียนโดยไมนับหนวยกิต     3  หนวยกิต 
3150101 คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ 

Mathematics for Business 
3(3-0-6) 

                          บังคับเรียน                       33  หนวยกิต 
3150102 กฎหมายธุรกิจ 

Business Laws  
3(3-0-6) 

3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  
Business English 1 

3(3-0-6) 

3150204 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(3-0-6) 

3152102 การบญัชีข้ันตน 1 
Accounting 1 

3(2-2-5) 

3153102 การเงินธุรกจิ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 
Business Taxation 

 3(3-0-6) 

3154101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

3156101 หลักการบรหิารธุรกิจ 
Principle of Business Management  

3(3-0-6) 

3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

3156106 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 
Production and Operations Management 

3(3-0-6) 

3159109 เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ  
Economics for Business 

3(3-0-6) 

 
      ข. กลุมวิชาเฉพาะดาน                      42  หนวยกิต 
      วิชาบังคับ 

     ประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ                   15  หนวยกิต  
3162101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 

Management Information System for Business 
3(3-0-6) 

3162132 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Computer and Information Technology Fundamentals 
 
 

3(3-0-6) 
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3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

Analysis and Design for Business Information System    
  3(2-2-5) 

3162333 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ 
Information Systems Security 

2(1-2-3) 

3162311 โครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 
Business Computer Project 1 

2(1-2-3) 

3162412 โครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2 
Business Computer Project 2 

2(1-2-3) 

   
     เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต                                       12  หนวยกิต  

3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพือ่งานธุรกจิ 
Software Package and Internet for Business 

 3(2-2-5) 

3162306 การออกแบบและพฒันาเว็บไซต 
Website Design and Development 

3(2-2-5) 

3162307 ระบบฐานขอมลูธุรกจิ     3(2-2-5) 
  Business Database System  

3162430  การบรหิารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกจิ  3(2-2-5) 
  Project Management for Business Information Technology  
   

     เทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร                                 9  หนวยกิต  
3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร  

Computer Programming 
  3(2-2-5) 

 3162320  การโปรแกรมคอมพิวเตอร 2 3(2-2-5)
   Computer Programming 2  
3162322  การโปรแกรมเว็บและฐานขอมลูบนเว็บ 3(2-2-5)
   Web Programming and Web Database  
 
                         โครงสรางพ้ืนฐานของระบบ                                          6  หนวยกิต 
3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล 

Algorithms and Data Structure 
  3(3-0-6) 

3162308 การสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 
   Business Data Communication and Computer Networks 

 
     วิชาเลือก                                    ไมนอยกวา  9  หนวยกิต 

3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย 
Multimedia Information Technology 

3(2-2-5) 

3162310 สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
Seminar in Business Computer 

2(1-2-3) 
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3162413 การวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกจิ 

Research in Business Computer 
3(2-2-5) 

3162214 การจัดการงานเลขานุการและธุรการดวยคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 
  Computer Application in Secretarial Management   
3162215 สํานักงานอัตโนมัติ 3(2-2-5) 
  Office Automation   
3162216 ระบบปฏิบัติการและซอฟตแวรระบบ  

Operating System and System Software  
3(2-2-5) 

3162317 โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงานโอเพนซอรส 
Software Package and Open Source Application 

   3(2-2-5) 

3162318  การบรหิารระบบฐานขอมลูสําหรับงานธุรกจิ 3(2-2-5) 
   Management Database System for Business   
3162319 การปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 

Practicum in Computer Hardware Assembly 
3(2-2-5) 

3162321 การบริหารและจัดการระบบเครือขาย 3(2-2-5) 
 System Administration and Network Management      
3162323 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  3(2-2-5) 
  Electronic Commerce   
3162324 องคประกอบศิลป 

Composition 
3(2-2-5) 

3162325 ความคิดสรางสรรคสําหรบังานธุรกจิ 
Creative Thinking for Business 

3(3-0-6) 

3162326 จิตวิทยาการออกแบบสําหรบังานธุรกิจ 
Psychological Design for Business 

3(2-2-5) 

3162327 มีเดียอารต 3(2-2-5) 
 Media Art  
3162428 คอมพิวเตอรกราฟกและการออกแบบ 3(2-2-5) 
  Computer Graphics and Design   
3162429 การออกแบบมัลติมเีดีย 

Multimedia Design 
3(2-2-5) 

3162431 หัวขอพิเศษทางคอมพิวเตอรธุรกจิ 
Special Topics in Business Computer 

3(2-2-5) 

      ค. กลุมประสบการณภาคสนาม                       9  หนวยกิต 
3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ   

Business Cooperative Education Preparation 
3(2-2-5) 

3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ 
Business Cooperative Education 
 

6(600 ช่ัวโมง) 
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                         หรือลงเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 

Business Plan 
3(2-2-5) 

3162432 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 
Field Experience in Business Computer 

3(300 ช่ัวโมง) 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                    เรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ
หลักสูตรของสาขาวิชาน้ี 
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3.1.4. แผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
  กลุมวิชาแกน 
 
 
  กลุมวิชาเฉพาะดาน 
  (วิชาบังคับ) 

   
3150101 คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ(เรียนโดยไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
3152102 การบญัชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 
3156101 หลักการบรหิารธุรกิจ  3(3-0-6) 
3162102 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอรเน็ต 

เพื่องานธุรกิจ 
3(2-2-5) 

รวม 18 หนวยกิต 
 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
  กลุมวิชาแกน 

   
3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
3153102 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 
3154101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
3159109 เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) 

รวม 21 หนวยกิต 
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แผนการศึกษา (ตอ) 
 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 
  กลุมวิชาแกน 
 
  กลุมวิชาเฉพาะดาน   
  (วิชาบังคับ) 

   
3150102 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
3162132 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

   
  วิชาเลือก เลือกเรียนรายวิชาเลือก 3 หนวยกิต 

รวม 21 หนวยกิต 
 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ    
  กลุมวิชาแกน 3156106 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 3(3-0-6) 

 
  กลุมวิชาเฉพาะดาน 3162101 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) 
  (วิชาบังคับ) 3162204 ข้ันตอนวิธีและโครงสรางขอมูล 3(3-0-6) 
 3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ 3(2-2-5) 

รวม 18 หนวยกิต 
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แผนการศึกษา (ตอ) 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ    
  กลุมวิชาแกน 3150204 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 
  กลุมวิชาเฉพาะดาน    
  (วิชาบังคับ) 3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 3(2-2-5) 
 3162320 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 2 3(2-2-5) 
 3162308 การสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 
  วิชาเลือก เลือกเรียนรายวิชาเลือก 3 หนวยกิต 

รวม 21 หนวยกิต 
 
 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ    
  กลุมประสบการณ 
  ภาคสนาม 

3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 

  กลุมวิชาเฉพาะดาน  
  (วิชาบังคับ) 

3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ 

3(2-2-5) 

 3162322 การโปรแกรมเว็บและฐานขอมูลบนเว็บ 3(2-2-5) 
 3162333 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ 2(1-2-3) 
 3162311 โครงงานคอมพิวเตอรธุรกจิ 1 2(1-2-3) 
หมวดวิชาเลือกเสร ี เลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว 
3 หนวยกิต 

รวม 16 หนวยกิต 
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แผนการศึกษา (ตอ) 
 
ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ    
  กลุมประสบการณ 
  ภาคสนาม 

3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 3(2-2-5) 

  กลุมวิชาเฉพาะดาน 
  (วิชาบังคับ) 

3162430 การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ 

3(2-2-5) 

 3162412 โครงงานคอมพิวเตอรธุรกจิ 2 2(1-2-3) 
  วิชาเลือก เลือกเรียนรายวิชาเลือก 3 หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสร ี เลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏยะลา โดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว 
3 หนวยกิต 

รวม 14 หนวยกิต 
 

 
 
ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา 
หนวยกิต 
น(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
  กลุมประสบการณ 
  ภาคสนาม 

 
3150408 

 
สหกจิศึกษาธุรกจิ 

 
6(600 ช่ัวโมง) 

 หรือลงเรียนรายวิชาทดแทนสหกจิศึกษา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 3162432 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
3(300 ช่ัวโมง) 

รวม 3/6 หนวยกิต 
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3.1.5. คําอธิบายรายวิชา  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                                    ไมนอยกวา    30 หนวยกิต 
 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                            ไมนอยกวา    12   หนวยกิต 
    บังคับเรียน                                                                10   หนวยกิต 
2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

Thai for Communication 
2(1-2-3) 

 ความสําคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเครื่องมือในการสื่อสาร 
ฝกทักษะใชภาษาในชีวิตประจําวัน ทั้งดานการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน การใชภาษาสื่อสารที่เปนทางการและไมเปนทางการ การ
นําเสนอขอมูลในเชิงใหความรู ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิจารณอยางมี
เหตุผล  ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแกไขการใชภาษาใน
ชีวิตประจําวัน ตระหนักถึงคุณธรรมและมีจิตสํานึกตอสังคมในการใช
ภาษาไทยในการสื่อสาร 

 

 
2100102  การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                                 

Speaking and Writing Skills Development 
2(1-2-3) 

 หลักเกณฑและพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน เพื่อใหพูด
และเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการพูดทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 
และรวมวิจารณเพื่อแกไขปรับปรุง ฝกการเขียน การวางโครงเรื่อง การ
เขียนเรียงความ ความเรียงและบทความ โดยเนนการใชภาษาตาม
มาตรฐานของงานเขียนประเภทน้ัน และฝกวิจารณ 

 

 
2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู  

English for Communication and Learning Development                
2(1-2-3) 

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั้งการฟง พูด อาน 
เขียนในชีวิตประจําวันในสถานการณตางๆ  อาทิ การกลาวทักทาย การ
กลาวลา การแนะนําตนเองและผูอื่น การรองขอ การเสนอความชวยเหลือ 
การใหคําแนะนํา การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ่งของและสถานที่ การ
ถามและการใหขอมูลการติดตอสื่อสารทางโทรศัพทและการแสดงความ
คิดเห็น พัฒนาทักษะการใชเครื่องมือ  แหลงขอมูลเพื่อศึกษาคนควาในการ
พัฒนาการสื่อสาร  เชน การใชพจนานุกรม  บทความ  หนังสือพิมพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2100107  ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 
Malay for Communication 

2(1-2-3) 

 การใชภาษามลายูเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บท
สนทนาที่ใชในชีวิตประจําวันเชน การทักทาย การถามทุกขสุข การขอบคุณ 
การแนะนําแบบงายๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด 
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2100108  ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู 

Malay for Communication and Learning Development  
2(1-2-3) 

 พัฒนาทักษะการใชภาษามลายู ดานการฟง การพูด การอาน 
และการเขียน ในบริบทที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน ฝกการอานออกเสียง
คําภาษามลายูใหถูกตอง  ฝกสนทนาภาษามลายูเพื่อการสื่อสารใน
สถานการณตางๆ เชน การแนะนําตนเอง การกลาวทักทาย การกลาวลา 
การใหคําแนะนํา การติดตอสอบถามขอมูลทั้งในและนอกประเทศ และฝก
การเขียนประโยคที่ไมซับซอน 

 

 
    เลือกเรียน                                                   ไมนอยกวา   2  หนวยกิต 

2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย 
Principle of Reading and Writing Thai Words  

2(2-0-4) 

 หลักเกณฑตางๆ ในการอานและเขียนคําไทย ศึกษาปจจัยที่
ทําใหการอานและการเขียนคําไทยผิดไปจากกฎเกณฑ เก็บรวบรวม 
วิเคราะห เปรียบเทียบคําที่มักเขียนหรืออานผิดจากกฎเกณฑ อภิปราย 
สรุปผล แนวทางการแกไขและเผยแพรการอานและการเขียนคําไทยให
ถูกตอง 

 

 
2100105 การพัฒนาทักษะการพูดและการอานภาษาอังกฤษ  

Development of speaking and reading skills in English          
2(1-2-3) 

 การพัฒนาทักษะการพูดและอานภาษาอังกฤษอยางมี
ประสิทธิภาพ ฝกการพูดทั้งรายบุคคลและเปนกลุม การนําเสนองานหนา
ช้ัน และฝกการอานอยางมีประสิทธิภาพ การอานจับใจความ การอาน
หนังสือพิมพ โฆษณา เว็บไซต 

 

 
2100106 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน  

English for Reading and Writing Development 
2(1-2-3) 

 พัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพื่อใหสามารถอานจับใจความ
งานหลากหลายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะการเขียน
โดยเนนการเขียนภาษาอังกฤษที่ ถูกรูปแบบและหนาที่ เพื่อนําไปใช
ประโยชนทั้งดานการศึกษาและอาชีพ เชน การเขียนจดหมาย การกรอกใบ
สมัคร การเขียนรายงาน ฯลฯ 
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2100109  ภาษามลายูพ้ืนฐาน 

Basic Malay  
2(1-2-3) 

 ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ศึกษารูปประโยค
พื้นฐาน การเช่ือมประโยคพื้นฐานเขาดวยกันและศึกษาสํานวนภาษามลายู 
ฝกนําเสนอขอมูลในเชิงใหความรู ขอคิดเห็น เพื่อประยุกตใหใชสอดคลอง
กับบริบททางสังคม 

 

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
Chinese for Communication    

 

 การใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน บทสนทนาที่
ใชในชีวิตประจําวัน เชน การทักทาย การถามทุกขสุข การแนะนําแบบ
งายๆ ฯลฯ โดยเนนทักษะการฟงและการพูด ใหสามารถประยุกตใชในการ
สื่อสารกับเจาของภาษาได 

2(1-2-3) 

 
2100111 ภาษาอาหรับพ้ืนฐาน  

Basic Arabic 
 

 อักษรภาษาอาหรับ หลักการสรางคํา ประโยคพื้นฐาน ฝก
ทักษะการฟง พูด อาน และเขียน เพื่อความเขาใจเรื่องทั่วๆ ไป ใหสามารถ
ประยุกตใชในการสื่อสารกับเจาของภาษาได 

2(1-2-3) 

 
 กลุมวิชามนุษยศาสตร                                         ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

2100112       วิทยาการแหงความสุข 
Happiness Study 

2(1-2-3) 

 ความหมายและขอบขายของความสุขทั้งกายและใจ การมอง
โลกเชิงบวกเห็นคุณคาในตนเอง ผูอื่น และสรรพสิ่งทั้งปวง การปรับตัวเขา
กับสภาพแวดลอมในสังคมพหุวัฒนธรรม ความฉลาดทางอารมณ เพื่อการ
ดําเนินชีวิตและการอยูรวมกัน   การนําหลักคําสอนของศาสนามาปฏิบัติ 
การมีคุณธรรม จริยธรรม กฎ กติกาทางสังคม เพื่อการอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 

 

   
2100113 สุนทรียวิจักขณ  

Aesthetics Approach   
 

 ปรัชญาวาดวยความงาม ธรรมชาติและศิลปะ ทัศนะที่
เกี่ยวของกับกระบวนทัศน การรับรูความงาม  ผานภาพ  เสียงและการ
เคลื่อนไหว ประสบการณทางสุนทรียภาพ และศึกษารูปแบบศิลปะจาก
ระดับทองถ่ินสูสากลทั้งในดานแนวคิด เทคนิค วิธีการในการสรางสรรค
และการนําไปประยุกตใชกับชีวิต 

2(2-0-4) 
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2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

Information For Life Long Learning 
2(1-2-3) 

 ความหมาย บทบาท และความสําคัญของสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต แหลงสารสนเทศและการเขาถึงแหลงสารสนเทศ วิธีการ
แสวงหาและรวบรวมสารสนเทศมาใชเพื่อการศึกษา คนควา ดวยตนเอง 
วิธีการนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามรูปแบบและข้ันตอนที่ เปน
มาตรฐาน 

 

 
 กลุมวิชาสังคมศาสตร                                          ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

2150101 สังคมภิวัตน        
Socialization 

2(2-0-4) 

 ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมในสังคมไทย 
สังคมอาเซียน และสังคมโลก กระแสโลกาภิวัตน ปรากฏการณธรรมชาติ ที่
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในดานตางๆ ทั้ งทางประเพณี 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง 

 

 
2150102    การจัดการทางสังคม 

Social Management  
2(2-0-4) 

 วิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อนําไปสู
กระบวนการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับ
ชุมชน แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การดํารงชีวิตในทองถ่ิน 

 

 
2150103  ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 

Life Skills and Public Conscious Mind  
2(1-2-3) 

 ความหมายและความสํ า คัญของทั กษะชี วิต  ร วม ถึง
องคประกอบของทักษะชีวิตโลกาภิวัตน  ทักษะการคิดและการตัดสินใจ 
การคิดสรางสรรค การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห และความฉลาดทาง
อารมณ การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การติดตอสื่อสาร 
ทักษะการจัดการตนเอง และการบริหารจัดการความเครียด รวมทั้งการให
ความสําคัญของการมีจิตสาธารณะ และการสรางจิตสํานึกสาธารณะเพื่อ
นําไปสูการอยูรวมกับเพื่อนมนุษยอยางสันติ 
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 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี         ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                                                       2(1-2-3) 

Mathematics in Daily Life 
 

 หลักการและกระบวนการคิด การใหเหตุผล คณิตศาสตรการเงินเกี่ยวกับ
ดอกเบี้ย การเชาซื้อ บัญชีรับ-จาย ภาษี และสถิติเบื้องตน เพื่อการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 

4100102     วิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Science for the Quality of Life Development 

2(1-2-3) 

 วิธีการทางวิทยาศาสตร กระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
เจตคติทางวิทยาศาสตร ความสําคัญและผลกระทบของวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 

4100103     เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน 
Information Technology in Daily Life  

2(1-2-3) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การประยุกตใชคอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน การประยุกตใชคลังความรู 
กฎหมายและจรรยาบรรณในการใชระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ 

 

 

หมวดวิชาเฉพาะ                                                           ไมนอยกวา  93 หนวยกิต 
 กลุมวิชาแกน                                                               33   หนวยกิต 

3150101 
 

คณิตศาสตรเพ่ือธุรกิจ 
Mathematics for Business 

3(3-0-6) 

 คณิตศาสตรพื้นฐานสําหรับธุรกิจ หลักการใชเหตุผลทาง
อุปนัยและนิรนัย เซต ความสัมพันธและฟงกชัน พีชคณิตเชิงเสนและ
โปรแกรมเชิงเสน ลําดับและอนุกรม และคณิตศาสตรการเงิน 

 

 

3150102 กฎหมายธุรกิจ 
Business Laws  

3(3-0-6) 

 หลักทั่วไปของกฎหมายแพงและพาณิชย โดยเฉพาะเกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยบุคคล นิติกรรม หน้ี สัญญา และละเมิดทรัพย กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดต้ังหางหุนสวน บริษัท กฎหมายวาดวยเอกเทศสัญญาที่
สําคัญ เชน ซื้อขาย แลกเปลี่ยน เชาซื้อ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา และต๋ัว
เงิน เปนตน 
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3150103 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Business English 1 
3(3-0-6) 

 ศึกษาความรูพื้นฐานทางธุรกิจ โดยเนนการสื่อสารระหวาง
หนวยงาน คําศัพททางธุรกิจเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน งานบุคลากร 
การสนทนาทางโทรศัพท การจัดลําดับงานและการนัดหมาย การติดตอ
ทั่วไป การสื่อสารภายในสํานักงาน จดหมายสอบถาม การสั่งซื้อ การแจง
ราคาสินคา และการสมัครงาน 

 

 
3150204 สถิติธุรกิจ 

Business Statistics 
3(3-0-6) 

 การประมาณคา  การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบ 
ไคสแควส การวิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริกส  
การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย อนุกรมเวลา เลขดัชนี ทฤษฎีการ
ตัดสินใจเบื้องตน  และการประยุกตใชสถิติประยุกตในเชิงธุรกิจ 
1 
 

 

3152102 การบัญชีขั้นตน 1 
Principle of Accounting 1 

3(2-2-5) 

 ความหมาย วัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี ประวัติของวิชาชีพบัญชี  แนวคิดกฎเกณฑขอบังคับทาง
บัญชี  แมบทการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี ตามหลักการบัญชี
คู การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายวันและ
ผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภททั่วไป  การจัดทํางบทดลอง การ
ปรับปรุงและปดบัญชี กระดาษทําการ งบการเงินสําหรับกิจการใหบริการ 
และกิจการซื้อขายสินคา 

 
1 

 

3153102 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 
วิชาบังคับกอน : การบัญชีขั้นตน 1 

3(3-0-6) 

 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ 
ตลอดจนเปาหมายและความสําคัญของการเงินธุรกิจ โดยเนนใหเขาใจถึง
หลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชในการ
ดําเนินการของธุรกิจ การวิเคราะหและการวางแผนการเงินการพิจารณา
โครงการลงทุน ตลาดการเงิน  โครงสรางทางการเงิน  คาของทุน และ
นโยบายเงินปนผล 

1 
 
 

 



27 
 
3153201 การภาษีอากรธุรกิจ 

Business Taxation 
3(3-0-6) 

 หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรตางๆ ตาม
ประมวลรัษฎากร และภาษีอื่นๆ ที่เกี่ยวของอันไดแก ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงิน
ไดหัก  ณ  ที่จาย ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป 

 

 

3154101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสําคัญของการตลาด ในฐานะเปน
กิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางห น่ึง  โดยกลาวถึงแนวทางการศึกษา  
แนวความคิดหรือปรัชญาทางการ ตลาด  ระบบการตลาดและเปาหมาย  
แรงจูงใจ  พฤติกรรมผูบริโภค  ความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของตลาดและ
สวนประสมการตลาด  จริยธรรมทางการตลาด 

 

 

3156101 หลักการบริหารธุรกิจ 
Principle of Business Management 

3(3-0-6) 

 รูปแบบและแนวคิดในการประกอบธุรกิจ หลักการพื้นฐาน
ทางธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ สภาพแวดลอมและความเสี่ยงทางธุรกิจ 
กระบวนการจัดการ รวมถึงศึกษาหนาที่หลักในการบริหารธุรกิจ ในดาน
การบริหารการตลาด การบริหารการผลิต การบริหารทรัพยากรมนุษย 
พฤติกรรมองคกรและการบริหารการเงินและบัญชี ศึกษาการประยุกตใช
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ ตลอดจน
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

 

 

3156102 การจัดการทรัพยากรมนุษย                  
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากร
มนุษย ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบและข้ันตอนในการจัดการทรัพยากร
มนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน การสรรหา  การคัดเลือก 
การฝกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยุคใหม  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
ขอมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย และปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
จัดการทรัพยากรมนุษย 
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3156106 การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 

Production and Operations Management 
3(3-0-6) 

 เครื่องมือและเทคนิคระบบการปฏิบัติการในการผลิตสินคา
และบริการ การวางแผนและออกแบบทําเลที่ต้ัง กําลังการผลิตและการ
บริการ การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการ การควบคุมสินคาคง
คลัง ระบบโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในการผลิตและการบริการ การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการจัดการและดําเนินการ 

 

 

3159109 เศรษฐศาสตรเพ่ือธุรกิจ                  
Economics for Business 

3(3-0-6) 

  ศึกษาหลั กทั่ วไปเกี่ ยวกับ เศรษฐศาสตรจุลภาคและ
เศรษฐศาสตรมหภาค การประยุกตหลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตรเพื่อใชใน
ดานธุรกิจ พฤติกรรมผูบริโภค การผลิต การตลาด รายไดประชาชาติ 
นโยบายการเงิน การคลัง การคาระหวางประเทศ วัฎจักรธุรกิจ และ
การศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

 

 

   
 กลุมวิชาเฉพาะดาน                                                           42   หนวยกิต 
      - วิชาบังคับ                                                               42   หนวยกิต 

3162101 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ  
Management Information System for Business 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ ขอมูลและ
สารสนเทศในองคกร โครงสรางของระบบสารสนเทศและสมรรถนะของผูใช 
ผูบริหารและผูออกแบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮารดแวร ซอฟตแวร และเทคโนโลยีในการสื่อสาร
ระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล สํานักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศใน
องคการธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการธุรกิจ ในดานการ
วางแผน การควบคุม การตัดสินใจ กลยุทธการพัฒนาระบบสารสนเทศดวย
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดการธุรกิจ 

 

3162102 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานธุรกิจ 
Software Package and Internet for Business 

3(2-2-5) 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปในงานธุรกิจดานการใชโปรแกรมจัดการเอกสาร โปรแกรมคํานวณ 
โปรแกรมนําเสนอผลงาน และศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวระบบเครือขายและ
อินเตอรเน็ต โปรแกรมประยุกตบนอินเทอรเน็ต เพื่อใชในงานดานธุรกิจ 
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3162203 การโปรแกรมคอมพิวเตอร  

Computer Programming 
3(2-2-5) 

 หลักการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเบื้องตน การเขียน
โฟลวชารต ประวัติความเปนมาของภาษาที่ใชเขียนโปรแกรม โครงสรางของ
โปรแกรม ประเภทชนิดของขอมูล คําสั่งที่ใชในการเขียนโปรแกรม การ
ดําเนินการทางคณิตศาสตร การทํางานแบบเงื่อนไข การวนซ้ํา โครงสราง
ของขอมูลแตละประเภท  การจัดการแฟมขอมูล การนําไปทําใหเกิดผลใน
เชิงธุรกิจดวยภาษาคอมพิวเตอร 

 

   
3162204 ขั้นตอนวิธีและโครงสรางขอมูล 

Algorithms and Data Structure 
3(3-0-6) 

 แนวความคิดความรูเบื้องตน เกี่ยวกับโครงสรางขอมูล ศึกษา
ชนิดของขอมูล  แถวลําดับ การ เรียงลํ าดับขอมูล  การคนหาขอมูล  
การประยุกตโครงสรางขอมูลเพื่อแกไขปญหาทางธุรกิจ 

 

 
3162306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 

Website Design and Development 
3(2-2-5) 

 แนวทางและข้ันตอนในการพัฒนาเว็บไซต โดยใชภาษาหรือ
ซอฟตแวรในการพัฒนาเว็บไซต การใชเครื่องมือของซอฟตแวรดานตาง ๆ 
ในการพัฒนาและตกแตงเว็บไซต การนําเสนอขอมูลสารสนเทศ และสื่อที่
นาสนใจชนิดตาง ๆ บนเครือขายอินทราเน็ต อินเทอรเน็ต โดยอาศัย
หลักการเทคโนโลยีเช่ือมตอสมัยใหมกับระบบจัดการฐานขอมูลเบื้องตนให
สามารถนําไปประยุกตใชในเชิงธุรกิจได 

 

                                   
3162307 ระบบฐานขอมูลธุรกิจ 

Business Database System 
3(2-2-5) 

 ระบบฐานขอมูล แบบจําลองฐานขอมูล ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
การออกแบบฐานขอมูลทางธุรกิจ การนอรมัลไลซ ระบบจัดการฐานขอมูล
เบื้องตน ระบบความปลอดภัยและการบํารุงรักษาระบบฐานขอมูล การ
เขาถึงขอมูลและการเก็บขอมูลโดยใชภาษาโครงสรางสําหรับการคนหาและ
เขาถึงขอมูลดวยภาษา SQL 
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3162308 การสื่อสารขอมูลธุรกิจและเครือขายคอมพิวเตอร 

Business Data Communication and Computer Network 
3(2-2-5) 

 หลักการสื่อสารขอมูล องคประกอบในการสื่อสารขอมูล 
เทคโนโลยีของเครือขายคอมพิวเตอร มาตรฐานสากลและโพรโตคอลตาง ๆ 
ในการสื่อสารขอมูล สถาปตยกรรมของเครือขายคอมพิวเตอร การออกแบบ
ติดต้ังระบบเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับงานธุรกิจ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในเครือขาย การจัดการเครือขายและการจัดเก็บขอมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอรของผูใหบริการตามพระราชบัญญัติของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

   
3162309 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

System Analysis and Design for Business Information System 
3(2-2-5) 

 องคประกอบของระบบ ทาง เลือกวิ ธีการพัฒนาระบบ 
กระบวนการพัฒนาระบบ การวิเคราะหความตองการ การสื่อสารระหวาง
บุคคลใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความสําคัญ แผนภาพแสดงแบบจําลอง เอกสาร
ทางเทคนิคและการออกแบบระบบ การสรางซอฟตแวรตนแบบ การเลือก
เครื่องมือที่เหมาะสม การพัฒนาระบบสารสนเทศทางดานธุรกิจ 

 

 
3162311 โครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 

Business Computer Project 1 
2(1-2-3) 

 ระเบียบวิธีในการทําโครงงาน การคนควา ศึกษาตัวอยาง
โครงงาน เลือกหัวขอโครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจที่ตนเองสนใจเปนพิเศษ 
ศึกษาแนวคิดหลักการและทฤษฏีที่เกี่ยวของ กําหนดแผนปฏิบัติงาน 
ขอบเขตของโครงงาน จัดทําและนําเสนอโครงรางของโครงงาน นําเสนอจน
ไดรับอนุมัติโครงราง ทําการวิเคราะหและออกแบบ และสรางซอฟตแวร
ตนแบบ (Prototype) 

 

   
3162412  โครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2 

Business Computer Project 2 
วิชาบังคับกอน  :  โครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 

2(1-2-3) 

 มุงเนนใหทําการพัฒนาโครงงานตามหัวขอที่นําเสนออยาง
ละเอียดและลงมือปฏิบัติจริงภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา พัฒนา 
ทดสอบและทําการประเมิน จนกระทั่งน้ันสามารถใชงานได นําเสนอผล
การศึกษาเปนลายลักษณ 
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3162320 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 2 

Computer Programming 2 
3(2-2-5) 

   แนวคิดในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม การพัฒนา
โปรแกรมดวยภาษาระดับสูง องคประกอบและลักษณะคําสั่งของภาษาที่ใช
พัฒนาโปรแกรม แนวทางการพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับธุรกิจ   

 

   
3162322 การโปรแกรมเว็บและฐานขอมูลบนเว็บ  

Web Programming and Web Database 
3(2-2-5) 

                       การโปรแกรมเว็บแบบฝงแมขายและลูกขายดวยภาษาที่
นิยมในปจจุบัน การสรางเว็บแบบไดนามิค การโตตอบกับฟอรมแบบตาง ๆ 
การจัดการคุกกี้และเซสช่ันการประยุกต  ภาษา SQL การเช่ือมตอระบบ
จัดการฐานขอมูล การนําเขาขอมูล การแสดงผลและการประมวลผลขอมูล
ผานเว็บ ความมั่นของของระบบและฐานขอมูลบนเว็บ 

 

   
3162430 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

Project Management for Business Information Technology 
3(2-2-5) 

 วงจรชีวิตของระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
หนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารโครงการ การวิเคราะหความ
เหมาะสมของโครงการธุรกิจ การวิเคราะหขอกําหนดความตองการของผูใช 
การวางแผนโครงการทางธุรกิจ การสรางทีมงานและกําหนดหนาที่
รับผิดชอบ การประมาณการงบประมาณและคาใชจายของโครงการ การ
ติดตามและประเมินผลโครงการระบบสารสนเทศและการนําเสนอโครงงาน
ทางสารสนเทศธุรกิจ 

 

   
3162132 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 

                บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประวัติของ
คอมพิวเตอรและการสื่อสาร ระบบดิจิตอล  องคประกอบคอมพิวเตอร  
ซอฟตแวร แพลตฟอรมคอมพิวเตอร การบริหารขอมูลและสารสนเทศ  
ระบบเครือขายและการสื่อสาร ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและเวิลดไวดเว็บ  
ระบบประมวลผล ภัยคุกคามและความมั่นคงของระบบ จริยธรรมในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอรและสังคมไซเบอร  
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3162333 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ 

Information Systems Security 
2(1-2-3) 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ ประเภทของ
ภัยคุกคามและการปองกัน การพิสูจนทราบในระบบคอมพิวเตอร นโยบาย
และการปฏิบัติเพื่อความมั่นคงของระบบ การจัดการและการบริหารดาน
ความมั่นคง ตลอดจนระเบียบและจริยธรรมของผูใชระบบสารสนเทศ 
 

 

        - วิชาเลือก                                              ไมนอยกวา   9   หนวยกิต 
3162205 เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย  

Multimedia Information Technology 
3(2-2-5) 

 เรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการออกแบบสารสนเทศ
มัลติมีเดีย ศึกษาผลกระทบของระบบสารสนเทศมัลติมีเดียภายในองคกร 
ตลอดจนกระบวนการวางแผน  การจัดโครงสราง  การพัฒนาและการ
ประเมินเทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย  เรียนรูการจัดการระบบสารสนเทศ
มัลติมีเดีย การใชเครื่องมืออุปกรณ ฮารดแวรและโปรแกรมประยุกตที่
เหมาะสมในการสรางมัลติมีเดีย อาทิ เสียง วิดีโอ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว 
ภาพสามมิติ การผลิตสื่อ การสรางความสัมพันธไฮเปอรลิงค การออกแบบ
และพัฒนาระบบงานมัลติมีเดียในงานธุรกิจ 

 

   
3162310 สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

Seminar in Business Computer       
2(1-2-3) 

 ศึกษาวิเคราะห วิ ธีการแกปญหาเกี่ยวกับงานธุรกิจ การ
ประยุกตใชคอมพิวเตอรในองคกรตาง ๆ ขอควรพิจารณาในการจัดการ
ระบบสารสนเทศภายในองคกร อภิปรายประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน โดย
นําคอมพิวเตอรเขามาชวย เนนใหนักศึกษาวิเคราะห ออกแบบระบบพรอม
ทั้งนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหม ๆ เขามาใชในการบริหารหรือนําความรู
และเทคนิคตาง ๆ มาประยุกตใชในการศึกษากรณีศึกษาได  

 

   
3162413 การวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 

Research in Business Computer 
วิชาบังคับกอน  :  สถิติธุรกิจ      

3(2-2-5) 

 ศึกษาถึงระเบียบวิธีวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกิจในทางทฤษฏี
และปฏิบัติ โดยศึกษาถึงการเขียนรูปแบบโครงการวิจัย  การประมวลปญหา 
การต้ังและการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร การแปรผลขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการนําเสนอ
ผลการวิจัย  
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3162214 การจัดการงานเลขานุการและธุรการดวยคอมพิวเตอร 

Computer Application in Secretarial Management 
3(2-2-5) 

 
 การฝกทักษะการใชคอมพิวเตอร เปนเครื่องมือในการจัดการ

งานสารบรรณ  งานประชาสัมพันธ  งานประชุม  งานการประสานงาน  
และติดตอนัดหมาย และประมวลขอมูลทางธุรกิจ  และงานควบคุมพัสดุ 

 

 
3162215 สํานักงานอัตโนมัติ 

Office Automation                                                                                              
3(2-2-5) 

 การวิเคราะหองคกรเพื่อเลือกอุปกรณ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับ สํานักงานธุรกิจในดานการจัดสํานักงาน การสื่อสารขอมลู
ทั้งภายในและภายนอกองคกร วิธีการใชงานเครื่องใชสํานักงาน การพัฒนา
ระบบสํานักงานแบบเดิมใหเปนสํานักงานอัตโนมัติ และแนวโนมและ
ผลกระทบตอการบริหารงานในองคกรธุรกิจ 

 

3162216  ระบบปฏิบัติการและซอฟตแวรระบบ  
Operating System and System Software 

3(2-2-5) 

 ความหมายและวิวัฒนาการของระบบปฏิบัติการ ซอฟตแวร
ระบบ โครงสรางการปฏิบัติงาน หนาที่  วิธีการทํางานและสวนประกอบ
ของระบบปฏิบัติการ  การจัดการทรัพยากรของระบบ การจัดการ
หนวยความจํา การรับสงขอมูล การประมวลผล ระบบปฏิบัติการแบบ
กระจายและเครือขาย และแนวโนมของระบบปฏิบัติการและซอฟทแวร
ระบบ 

 

 

3162317 โปรแกรมสาํเร็จรูปและการประยุกตใชงานโอเพนซอรส 
Software Package and Open Source Application 

3(2-2-5) 

 แนวคิด หลักการ องคประกอบของโปรแกรมประยุกตและ
ซอฟตแวรโอเพนซอรส การใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปรวมสมัย คุณสมบัติ
ของโปรแกรมประยุกตและซอฟตแวรโอเพนซอรส  การประยุกตใชงาน
โปรแกรมประยุกตซอฟตแวรโอเพนซอรสทางดานธุรกิจ 

 

   
3162318 การบริหารระบบฐานขอมูลสําหรับงานธุรกิจ 

Management Database System for Business 
3(2-2-5) 

 เรียนรูหนาที่ของผูดูแลระบบฐานขอมูล ภาษา SQL ช้ันสูง 
การจัดการผูใชงาน ระบบรักษาความปลอดภัย การบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลขนาดกลางและขนาดใหญ และกําหนดนโยบายการใชฐานขอมูล 
เรียนรูแผนการสํารองขอมูลและการกู คืนระบบฐานขอมูล ตลอดจน
สามารถนําขอมูลมารายงานขอมูลในรูปแบบสารสนเทศได 
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3162319 การปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 

Practicum in Computer Hardware Assembly 
3(2-2-5) 

 ปฏิบั ติเกี่ยวกับสวนประกอบและการทํางานของอุปกรณ
คอมพิวเตอร   การเลือกสวนประกอบ  การประกอบคอมพิวเตอร    
การติดต้ังโปรแกรม  ระบบปฏิบัติการ  และโปรแกรมประยุกต การแกปญหา
ดวยโปรแกรมยูทิลิต้ี ติดต้ังเครื่อง ประกอบเครื่อง ติดต้ังระบบปฏิบัติการ และ
การบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 

 

 

3162321 การบริหารและจัดการระบบเครือขาย 

System Administration and Network Management 

3(2-2-5) 

 หนาที่ของผูบริหารระบบ การจัดการผูใช  ระบบรักษาความ
ปลอดภัยบนเครือขาย การจัดการทรัพยากรระบบ การสํารองและกูคืน
ระบบ เครือขาย TCP/IP และการติดต้ังดูแลเซิอรฟเวอรตาง ๆ บน
อินเตอรเน็ต เชน DNS, DHCP, mail server, web server เปนตน การ
ตรวจสภาพจราจรบนเครือขายดวยโปรแกรมจัดการเครือขาย 

 

   

3162323 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  
Electronic Commerce 

3(2-2-5) 

 ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
โครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและเครื่องมือสําหรับการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส ตนแบบธุรกิจเชิงการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ปญหาความ
มั่นคงในการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบชําระเงินอิเล็กทรอนิกส  
กลยุทธทางการตลาด การซื้อขาย และการโฆษณา  ปญหาทางกฎหมาย
และจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ผลกระทบที่เกิด
จากการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 

 

3162324 องคประกอบศิลป 
Composition 

3(2-2-5) 

 ศึกษาทฤษฎี และฝกปฏิบั ติการสร างสรรคงาน 2 มิ ติ 
ความสัมพันธของทัศนธาตุ และหลักการจัดองคประกอบศิลปที่สงผลตอ
การออกแบบ การสื่อสารดวยภาษาภาพ และการประยุกตใชหลักการเพื่อ
งานออกแบบไดอยางมีคุณคา 

 

 

3162325 ความคิดสรางสรรคสําหรับงานธุรกิจ 
Creative Thinking for Business 

3(3-0-6) 

 ศึกษาความสําคัญของการคิดสรางสรรค พัฒนาการของ
ความคิดสรางสรรค กระบวนการของความคิดสรางสรรค การสงเสริมและ
การตอยอดความคิดสรางสรรคสําหรับการออกแบบ 
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3162326 จิตวิทยาการออกแบบสําหรับงานธุรกิจ 

Psychological Design for Business 
3(2-2-5) 

 ศึกษาและฝกปฏิบัติการออกแบบที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการ
รับรูในเชิงจิตวิทยา ทฤษฎีการมองเห็น  โดยมุงเนนแนวคิดและเน้ือหาที่
สัมพันธกับรูปแบบและการสรางสรรคผลงานที่ทําใหเ กิดคุณคาเชิง
พฤติกรรมที่ปรากฏตอสังคม   

 

 
3162327 มีเดียอารต 

Media Art 
3(2-2-5) 

 ศึกษาทฤษฎี และฝกปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของมีเดีย
อารต เพื่อความเขาใจสุนทรียศาสตร ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะของสื่อ 
สามารถสรางงานมีเดียอารตในระบบพื้นฐานได รวมทั้งพัฒนาการของสื่อ
ในบริบทสังคมยุคดิจิตอล 

 

   
3162428 คอมพิวเตอรกราฟกและการออกแบบ 

Computer Graphics and Design 
3(2-2-5) 

 หลักการและเทคนิคการออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก 
กราฟกแบบเวกเตอรและราสเตอร กราฟกสองมิติและสามมิติ        การ
จัดการแสง สี และเงา หลักการใชสีในการออกแบบ เทคนิคและเครื่องมือ
การลงสีในงานคอมพิวเตอรกราฟกและการออกแบบ 

 

   
3162429 การออกแบบมัลติมีเดีย 

Multimedia Design 
3(2-2-5) 

 ศึกษารูปแบบและลักษณะของการสื่อความหมายที่ใชในงาน
สื่อประเภทตาง ๆ และปฏิบัติการออกแบบผลงานในลักษณะงานสื่อผสม  
ภาพ  เสียง  และเทคนิคอื่น ๆ โดยสามารถสื่อความหมายไดชัดเจน 

 

   
3162431 หัวขอพิเศษทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 

Special Topics in Business Computer 
3(2-2-5) 

 ความกาวหนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ เชน 
ขอมูลสารสนเทศ ซอฟตแวร ทฤษฎีและการบริหารจัดการ การประยุกตใช
งานดานฮารดแวร  โดยเนนเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ เกี่ยวของกับสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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 กลุมประสบการณภาคสนาม                             ไมนอยกวา  9   หนวยกิต 
 3150306 เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 

Business Cooperative Education Preparation   
3(2-2-5) 

 หลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ เทคนิคในการสมัครงาน  ความรูพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อนําไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพของแตละสาขาวิชา เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และ
ระบบบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ ตลอดจนวิธีการเขียน
รายงาน เทคนิคการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการฝกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ  

 

 
3150408 สหกิจศึกษาธุรกิจ  

Business Cooperative Education 
วิชาบังคับกอน : เตรียมสหกิจศึกษาธุรกิจ 

6(600 ชั่วโมง) 

 การปฏิบัติงานจริงในธุรกิจประเภทตางๆ โดยการปฏิบัติงานและ
การทํารายงานจะตองอยูภายใตการดูแลของผูบริหารแตละสถาน
ประกอบการ และอาจารยที่ปรึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 600  ช่ัวโมง 
หรือไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติจริง 

 

 
3150409 การเขียนแผนธุรกิจ 

Business Plan 
3(2-2-5) 

 ความสําคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจ เพื่อใชเปน
เครื่องมือใน การวางแผน และทบทวนแนวคิดในการดําเนินธุรกิจใหมีการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบและมีเอกภาพ รวมถึงเขาใจหลักการการเขียน
แผนธุรกิจและวิธีการนําเสนอแผนธุรกิจ 
 

 

3162432 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 
Field Experience in Business Computer 

3(300 ชั่วโมง) 

 ฝกประสบการณ การปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ สําหรบั
การนําไปประยุกตใชในองคการหรือหนวยงาน เพื่อใหไดรับความรู ทักษะ 
เจตคติและประสบการณในอาชีพ  เปนเวลาไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ช่ือ นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอน  
(ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 

 
มหาวิทยาลัย 

 
ป 2554 2555 2556 2557 2558 2559

1. นายโซฟร  หะยียูโซะ 
    อาจารย 
    5 9499 99001 39 7 

MSC. (Information 
Technology) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

Universiti Utara Malaysia 
 
สถาบันราชภัฏสุราษฎรธาน ี

2546 
 

2541 

12 12 12 12 12 12 

2. นายสุทัศน  รุงระวิวรรณ 
    อาจารย 
    3 9501 00608 82 1 

วท.ม. (การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป
แขนงบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
สถาบันราชภัฎยะลา 

2554 
 
2539 

12 12 12 12 12 12 

3. นายอับดุลเราะหมาน  สาและ 
    อาจารย 
    3 9404 00130 11 1 

บธ.ม (วิทยาการจัดการ) 
 
ศศ.บ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏยะลา 

2552 
 

2545 

12 12 12 12 12 12 

4.  นางปยะดา  มณีนิล 
    อาจารย 
    5 8499 00073 63 4 

บธม.(บริหารธุรกิจ) 
บธบ.(การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

2554 
2542 

12 12 12 12 12 12 

5. นายธีรยุทธ  มูเล็ง 
    อาจารย 
    3 9405 00144 07 5 

บธม.(วิทยาการจัดการ) 
วทบ.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2551 
2542 

12 12 12 12 12 12 

 
 

3.2.2  อาจารยประจํา 
 

ช่ือ นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
 

ภาระการสอน  
(ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย ป 2554 2555 2556 2557 2558 2559

1.ดร.ศิษฏธวัช  ม่ันเศรษฐวิทย 
   รองศาสตราจารย  
   3 1104 00716 98 8 

Ph.D. Organization and 
Management 
บธ.ม. (การตลาด) 
รป.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

Central Luzon State 
University Philippines 
มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2541 
 
2536 
2531 

12 12 12 12 12 12 

2.ดร.ฐานกุล  รัศมีสุขานนท 
   อาจารย 
   3 9599 00074 72 2 

Ph.D. Business 
Administration  
 
 
ศศ.ม.(พัฒนาองคการ)    
 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ)  

The Institute of 
International Studies at  
Ramkhamhaeng  
University 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม   

2550 
 
 
 
2546 
 
2535 
 

12 12 12 12 12 12 
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ช่ือ นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
 

ภาระการสอน  
(ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา) 

มหาวิทยาลัย ป 2554 2555 2556 2557 2558 2559

3.นายสันติ  อารักษคุณากร 
   ผูชวยศาตราจารย 
   3 9599 00121 62 3 

บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
วิทยาลัยเกริก 

2546 
2526 

12 12 12 12 12 12 

4.นายนัทที  ขจรกิติยา 
   ผูชวยศาสตราจารย 
   3 9599 00154 08 4 

บธ.ม.(เศรษฐศาสตร) 
บธ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2539 
2534 

12 12 12 12 12 12 

5.นายภูริชาติ  พรหมเต็ม 
   อาจารย 
   3-9504-00104-42-0 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
อส.บ. (ไฟฟากําลัง) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2547 
2540 

12 12 12 12 12 12 

6.นางสาวนิมารูนี  หะยีวาเงาะ 
   อาจารย 
   3 9503 00096 24 7 

คอ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร) 
คบ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

2550 
 

2546 

12 12 12 12 12 12 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ช่ือ นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
 

มหาวิทยาลัย 
 

 

ตําแหนงงาน 

1.ดร.เวคิน  นพนิตย 
   ศาสตราจารย 

Ph.D. (Pathology) 
B.A. (Zoology)  

University of North 
Carolina at Chapel Hill,  
U.S.A 

ผูเชี่ยวชาญงานวิจัย 

2.ดร.สุนทร วิทูสุรพจน 
   ผูชวยศาสตราจารย 

Ph.D. Computer 
Engineering 
M.Eng Electrical 
Engineering 
B.Sc. Electrical 
Engineering 

Swinburne University of 
Technology 
Prince of Songkla 
University 
Prince of Songkla 
University 

ผูอํานวยการหลักสูตรการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3.นายอาหมาน หมัดเจริญ 
   ผูชวยศาสตราจารย 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 
วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อาจารยประจํา สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการจัดการ 
คณะวิทยาการส่ือสาร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

4.นายอับดุลอาซิส อับดุลวาฮับ 
   อาจารย 

MSC. (Information 
Technology) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร) 

Universiti Utara Malaysia 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

อาจารยประจํา สาขาวิชาการ
จัดการสารสนเทศ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

5.นายธีรศักดิ์ เพ็งมูซอ 
   ครูผูชวย 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ประธานโปรแกรมคอมพิวเตอร
ธุรกิจ วิทยาลัยชุมชุนยะลา 
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ช่ือ นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
 

มหาวิทยาลัย 
 

 

ตําแหนงงาน 

6.นางสาวลาวัณย พงษสุวรรณศิริ MIB (international 
business) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

The University of 
Queensland, Australia   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

ผูประกอบการ 

 

4. องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคสนาม  
4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

       ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังน้ี 
(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 

ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากย่ิงข้ึน 
(2) บูรณาการความรูที่เรียนมาเพื่อนําไปแกปญหาในภาคอุตสาหกรรมระดับทองถ่ินโดย

ใชการบริหารธุรกิจเปนเครื่องมือไดอยางเหมาะสม 
(3) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี 
(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร  ตลอดจนสามารถปรับตัว

ใหเขากับสถานประกอบการได 
(5) มีความกลาในการแสดงออกและนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2. ชวงเวลา  
        ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ของปการศึกษาที่ 4  
4.3. การจัดเวลาและตารางสอน  
      จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
       ไมม ี

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 

 

1. คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธการประเมินผล 

1. มีทักษะการใชภาษามลายูกลาง 1.  จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  บังคับเรียน 2 รายวิชา 
2.  จัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตรโดย
การอบรมเพิ่มเติม 

1.  การสอบวัดผล 
 
2.  การประเมินผลการเขารวม 
กิจกรรม 

2. ดานทักษะทางคอมพิวเตอร 1. จัดรายวิชาในหมวดกลุมวิชา  
 เลือก ใหเรียนรายวิชาทางดาน  
 คอมพิวเตอร  

2. จัดกิจกรรมอบรมเสริมหลักสูตร 

1. การสอบวัดผล 
 
 
2. การประเมินผลการเขารวมกิจกรรม 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา กลยุทธการประเมินผล 

3. ดานบุคลิกภาพ 1. กําหนดใหการแตงกายตาม
ระเบียบที่ถูกตอง 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการ
อบรมบุคลิกภาพ 

1. การประเมินผลการเขาเรียนโดย
อาจารยผูสอน 

2. การประเมินผลการเขารวมกิจกรรม 

4. ดานภาวะผูนํา และความ
รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง 

1.จัดกิจกรรมชุมนุม / ชมรม 
 

2.มาตรการการตรงตอเวลา 
 

3.จัดใหมเีวทีแสดงความคิดเห็น  

1. คณะกรรมการในหลกัสูตรประเมิน 
2. คณะกรรมการในหลกัสูตรประเมิน 
3. คณะกรรมการในหลกัสูตรประเมิน 

5. จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.สอดแทรกจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในรายวิชาที่
เกี่ยวของ  

2.จัดกิจกรรมยกยองคนดี 

1. คณะกรรมการในหลกัสูตรประเมิน 
2. คณะกรรมการในหลกัสูตรประเมิน 

6. มีทักษะการใชเทคโนโลยี  
   สารสนเทศ   

1.  จัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป บังคับเรียน 1 รายวิชา 
2.  จัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดย
การอบรมเพิ่มเติม 

1. การสังเกต 
2. การประเมินการเขารวมกจิกรรม 

7. จิตอาสา และมีจิตสํานึก
สาธารณะ 

1. กําหนดใหนักศึกษาจัดทํา
โครงการดานจิตอาสา ปละ1 
โครงการและใหมีโครงการชวย
ประชาชนในทองถ่ินทีป่ระสบภัย
ตามโอกาสและรวมถึงการนําเสนอ
การดําเนินงานตามโครงการ 

1. นําเสนอกจิกรรมตออาจารย 
    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม 
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตย

สุจริต ขยัน อดทน และสูงาน 
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ 
(5) รักและภูมิใจในสถาบัน ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพื่อบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบันและสังคม 
เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีความซื่อสัตยสุจริต 

(2) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤติดาน
คุณธรรมจริยธรรมของสังคมและวิชาการ  

(3) การเรียนรู โดยการปฏิสัมพันธ เชิงปฏิบั ติการ ( Interactive 
Action Learning) 

(4) การใชกรณีศึกษา (Case Study) 
(5) มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูด านคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตอาสา 
2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี 
(2) วัดและประเมินจากกลุมเพื่อน 
(3) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
(4) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจิตอาสา 
2.1.2 ดานความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการ

ประยุกตความรู 
(3) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญใน

เน้ือหาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

    จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู บูรณาการความรูและประยุกตใช
ความรูตามหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาที่ศึกษา โดยใชกลวิธีการสอนที่
หลากหลายทั้ง การบรรยายรวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา ตลอดจน
นําเสนอประเด็นที่ผูเรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูรวมกันของกลุม 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 ประเมินดวยวิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อใหครอบคลุมการประเมินดาน

ความรู ดังน้ี 
(1) การทดสอบยอย  
(2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา  
(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน  

2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิง
เหตุผล และคิดเชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพื่อสรางประโยชนตอตนเองและ
สังคมได  
2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา ทั้ง
ระดับบุคคลและกลุมในสถานการณทั่วไป โดยใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การ
อภิปรายกลุม การทํากรณีศึกษา การโตวาที การจัดทําโครงการ และการใชเกม เปนตน  

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
การประเมิน เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแกไข

ปญหา เชน 
(1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใช

กรณีศึกษา 
(2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา 

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการ
วิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การ
ประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา 

2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
(1) สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
(2) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเอง ทั้งตอตนเอง ตอ

ผูอื่น และตอสังคม 
(3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  

2.4.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองมีความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับบุคคล และสังคม 
ดังน้ันอาจารย ผูสอนตองจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

(1) กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
ผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับสังคม 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนทีม เพื่อสงเสริม
การแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม 

(3) จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดมีความรับผิดชอบ ปฏิสัมพันธ
ที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  
2.4.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน และ

ทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 
(2) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผู

ตามในสถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
(3) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของ

นักศึกษา 
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2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
             การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใช

เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผล

และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพื้นฐานแกปญหาและการ
ตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 

(4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูลเพื่อการแสวงหาความรู 
2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการ

สื่อสารระหวางบุคคลทั้งการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวาง
ผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ 

(2) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

(3) การจัดประสบการณการ เรียนรูที่ สง เสริมใหผู เรี ยนไดใช
ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูฟง และเน้ือหาที่นําเสนอ 
2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต 

และแบบประเมินทักษะการพูด การเขียนการทดสอบทักษะการฟงจากแบบทดสอบที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ 
การทํารายงานกรณี และการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
2.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม 
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความ

รับผิดชอบตอตนเองสถาบัน และสังคม 
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา 
(5) การแสดงออกถึงการยึดมั่นในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 
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2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) กําหนดวัฒนธรรมองคกร เพื่อบมเพาะใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง สถาบัน และสังคมเคารพสิทธิ
และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีจิตอาสา 

(2) อาจารยผูสอนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน
ทุกรายวิชา  

(3) มีการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มีการประเมินระหวางเรียน โดยผูเรียนประเมินตนเอง กลุมเพื่อน 
อาจารย และใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การ
สนทนากลุม แบบประเมินตนเอง และประเมินจากการจักกิจกรรมเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.2.2 ดานความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
(1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

หองสมุดเพื่อการแสวงหาความรู  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู  
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู  
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู  
(5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ  
(6) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญใน

เน้ือหาที่ศึกษา 
2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู บูรณาการความรู และ
ประยุกตใชความรูตามหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาที่ศึกษา โดยใชกลวิธีการ
สอนที่หลากหลายทั้งการบรรยายรวมกับการอภิปราย การคนควา กรณีศึกษา 
ตลอดจนนําเสนอประเด็นที่ผูเรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูรวมกันของกลุม 

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหครอบคลุมการประเมินดาน

ความรู ดังน้ี 
(1) การทดสอบยอย  
(2) ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา  
(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน  
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2.2.3 ดานทักษะทางปญญา 
2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ  
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค  

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาทั้ง 

ระดับบุคคลและกลุมในสถานการณทั่วไป โดยใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การ
อภิปรายกลุม การทํากรณีศึกษา การโตวาที การจัดทําโครงการและการใชเกมส เปนตน  

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
การประเมินเปนการวัดและการประเมินทักษะการคิดและการแกไข

ปญหา เชน 
(1) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแกไขปญหาโดยใช

กรณีศึกษา 
(2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการ
วิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุม การ
ประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา  

2.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
(1) สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน 
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม 
(3) การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสม 
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม  
(5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองมีความสามารถทีจ่ะปรับตัวใหเขากับบุคคลและสังคม 
ดังน้ันอาจารยผูสอนตองสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติตางๆ ใหนักศึกษา
ระหวางที่สอน ดังน้ี 

(1) สามารถทํางานกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
(2) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปน

อยางดี 
(4) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและบุคคลทั่วไป 
(5) มีภาวะผูนํา 
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2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการ
นําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวม
กิจกรรมตางๆ  

 
2.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  
(2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดย

ใชเทคโนโลยี สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล 
(3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและ

นําเสนอขอมูล 
(4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ โดยใหผูเรียนมีการใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารในการติดตอ สื่อสารระดับบุคคล กลุมคน ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูลวิเคราะหสถานการณทั้งสถานการณจริงและ
สถานการณจําลองและนําเสนอการแก ปญหาที่เหมาะสม ประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

 
2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสังเกต ประเมิน

ทักษะการพูด การเขียน แบบทดสอบที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
 

3. การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
 3.1  การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป  
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังน้ี 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 
(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม 
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต ขยัน 

อดทน และสูงาน 
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(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้ง
เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  

(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา และจิตสํานึกสาธารณะ 
(5) รักและภูมิใจในสถาบัน ทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.1.2 ความรู 

(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู และการประยุกต

ความรู 
(3) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาของ

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 3.1.3 ทักษะทางปญญา 

(1) สามารถใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดเชิงเหตุผล 
และคิดเชิงบูรณาการ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค เพื่อสรางประโยชนตอตนเองและสังคมได  
3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
(2) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองทัง้ตอตนเอง ตอผูอื่น และตอ

สังคม 
(3) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม  

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) การแสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสือ่สาร  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสาร โดยใชเทคโนโลยีได

อยางเหมาะสม 
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปรผลและนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม และใชเปนพื้นฐานแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 
(4) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน

ขอมูลเพื่อการแสวงหาความรู 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

จํานวน 5 ขอ 

2. ดาน 
ความรู 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

จํานวน 2 
ขอ 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ  

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ 
3 

ขอ 
4 

ขอ 
5 

ขอ 
1 

ขอ  
2 

ขอ 
3 

ขอ  
1 

ขอ  
2 

ขอ  
1 

ขอ 
2 

ขอ  
3 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ 
 3 

ขอ 
4 

2100101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร    O O O O   O   O                                                    O O 
2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน    O O O O   O   O   O O 
2100104 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและพัฒนาการเรียนรู    O O O O  O O   O   O O 
2100107 ภาษามลายูเพื่อการส่ือสาร    O O O O  O O   O   O O 
2100108 ภาษามลายูเพื่อการส่ือสารและพัฒนาการเรียนรู    O O O O  O O   O   O O 
2100103 หลักการอานและการเขียนคําไทย    O O O O   O   O   O O 
2100105 การพัฒนาทักษะการพดูและการอานภาษาอังกฤษ    O O O O  O O   O   O O 
2100106 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการอานและการเขียน    O O O O  O O   O   O O 
2100109 ภาษามลายูพื้นฐาน    O O O O  O O   O   O O 
2100110 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร    O O O O  O O   O   O O 
2100111 ภาษาอาหรับพื้นฐาน    O O O O  O O   O  O O O 
2100112 วิทยาการแหงความสุข    O O     O   O O O O O 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตอ) 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

จํานวน 5 ขอ 

2. ดาน 
ความรู 

จํานวน 3 ขอ 

3. ดาน
ทักษะทาง
ปญญา 

จํานวน 2 
ขอ 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

จํานวน 3 ขอ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ  

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ  
3 

ขอ 
4 

ขอ 
5 

ขอ 
1 

ขอ  
2 

ขอ 
3 

ขอ  
1 

ขอ  
2 

ขอ  
1 

ขอ 
2 

ขอ  
3 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ 
 3 

ขอ 
4 

2100113 สุนทรียวิจักขณ    O         O O O O O 
2100114 สารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต     O O  O   O   O O O O  
2150101 สังคมภิวัตน    O      O    O O O O 
2150102 การจัดการทางสังคม              O O O O 
2150103 ทักษะชีวิตและจิตสํานึกสาธารณะ                 O 
4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน    O O O O   O   O O O  O 
4100102 วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต     O     O    O O  O 
4100103 เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน    O O O O  O O   O O  O  

 
 ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 
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3.2  การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาหมวด
วิชาเฉพาะ   

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังน้ี  
       3.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) การปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและสังคม 
(2) การแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียน ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอ

ตนเองสถาบัน และสังคม 
(3) การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้ง

เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
(4) การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา  
(5) การแสดงออกถึงการยึดมั่นในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ 

       3.2.2 ดานความรู 
(1) การแสดงออกถึงการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมดุเพือ่

การแสวงหาความรู  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเขาถึงแหลงการเรียนรู 
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู  
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกตความรู  
(5) การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ  
(6) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหา 

       3.2.3 ดานทักษะทางปญญา 
(1) การแสดงออกถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดวิเคราะห  
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการการคิดเชิงเหตุผล  
(3) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ  
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค 

       3.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน 
(2) การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม 
(3) การแสดงออกถึงการเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสม 
(4) การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม  
(5) แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีในสังคมพหุวัฒนธรรม 

       3.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) แสดงออกถึงความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
(2) แสดงออกถึงความสามารถในการติดตอสื่อสารระดับบุคคล โดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการแลกเปลี่ยนขอมูล 
(3) แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข แปลผลและนําเสนอขอมลู 
(4) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารตอสาธารณชน โดยใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสม
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ  
 

 
รายวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 5 ขอ 

2. ความรู 
จํานวน 6 ขอ 

3. ทักษะเชาวปญญา 
จํานวน 4 ขอ 

4. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 5 ขอ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ 
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ 
4 

3150101  คณิตศาสตรเพื่อธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O  O 
3150102  กฎหมายธุรกิจ    O O   O  O    O O   O  O  O O O 
3150103  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   O O O  O O  O  O  O O O  O  O    O 
3150204  สถิติธุรกิจ   O O O O O O O O  O  O O O  O O O O O  O 
3152102  การบัญชีขั้นตน 1   O O    O O O  O  O O O O   O  O   
3153102   การเงินธุรกิจ   O O    O O   O  O O O O O  O  O   
3153201  การภาษีอากรธุรกิจ   O O    O O O  O  O O O O O  O  O O  
3154101   หลักการตลาด   O O O    O    O O  O O   O  O  O 
3156101  หลักการบริหารธุรกิจ   O O O  O O O O   O O O O O O  O  O O O 
3156102   การจัดการทรัพยากรมนุษย   O O O O O O    O  O O   O   O  O O 
3150112   การจัดการการผลิตและ 
              การดําเนินงาน 

  O O    O  O  O   O O  O  O O   O 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

 
รายวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 5 ขอ 

2. ความรู 
จํานวน 6 ขอ 

3. ทักษะเชาวปญญา 
จํานวน 4 ขอ 

4. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 5 ขอ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ 
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ 
4 

3159109   เศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ   O O O  O O    O  O O O  O  O    O 
3162101  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
              ธุรกิจ 

  O O O   O  O   O  O O  O O O   O  

3162102   โปรแกรมสําเร็จรูปและ 
              อินเตอรเน็ตเพื่องานธุรกิจ 

  O O   O  O O  O O   O  O O    O  

 ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

 
รายวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 5 ขอ 

2. ความรู 
จํานวน 6 ขอ 

3. ทักษะเชาวปญญา 
จํานวน 4 ขอ 

4. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 5 ขอ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ
3 

ขอ 
4 

3162203  การโปรแกรมคอมพิวเตอร   O O O O O O  O   O O O O O   O  O  O 
3162204  ขั้นตอนวิธีและโครงสรางขอมูล   O O O   O O O    O O O  O O O O O  O 
3162205  เทคโนโลยีสารสนเทศมัลติมีเดีย    O O    O O  O O   O  O     O O 
3162306  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต   O O O  O   O O  O   O O O  O  O O  
3162307  ระบบฐานขอมูลธุรกิจ   O O   O O  O  O O  O O  O  O O O   
3162308  การส่ือสารขอมูลธุรกิจและ 
              เครือขายคอมพิวเตอร 

  O O  O  O O   O O  O O  O  O O  O O 

3162309  การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
              สารสนเทศทางธุรกิจ 

  O O  O  O  O    O O O O O  O O O O  

3162310  สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ     O  O O O O   O O O O O      O  
3162311  โครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1   O O O O O    O    O O  O  O  O O  
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

 
รายวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 5 ขอ 

2. ความรู 
จํานวน 6 ขอ 

3. ทักษะเชาวปญญา 
จํานวน 4 ขอ 

4. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 5 ขอ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ
3 

ขอ 
4 

3162412  โครงงานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2   O O O O O O   O O    O O O  O   O  
3162413  การวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกิจ    O    O O O   O O  O O  O O  O  O 

3162214  การจัดการงานเลขานุการและ 
              ธุรการดวยคอมพิวเตอร 

  O    O O    O  O O    O  O   O 

3162215  สํานักงานอัตโนมัติ                                                                                              O O O  O    O O  O O O   O O O   O 
3162216    ระบบปฏิบตัิการและซอฟตแวรระบบ   O O O  O O  O  O  O O O  O O O O   O 
3162317  โปรแกรมสําเร็จรูปและการ 
              ประยุกตใชงานโอเพนซอรส 

   O   O O  O  O O    O  O O O  O  

3162318  การบริหารระบบฐานขอมูล 
              สําหรับงานธุรกิจ 

  O O  O O O     O  O O O O  O O   O 

3162319  การปฏิบัติการประกอบเครื่อง 
              คอมพิวเตอร 

  O     O  O   O O O O  O O O O  O  
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

 
รายวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 5 ขอ 

2. ความรู 
จํานวน 6 ขอ 

3. ทักษะเชาวปญญา 
จํานวน 4 ขอ 

4. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 5 ขอ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ
3 

ขอ 
4 

3162320 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 2   O O O  O O  O   O  O O O  O O  O  O 
3162321 การบริหารและจัดการระบบ 
             เครือขาย 

   O O   O O   O O  O O O O  O O  O  

3162322 การโปรแกรมเว็บและฐานขอมูล 
             บนเว็บ 

  O O O  O   O   O   O O  O O  O  O 

3162323 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส   O O   O O  O  O O   O  O   O    
3162324 องคประกอบศิลป   O O O    O   O  O  O  O O O  O O O 
3162325  ความคิดสรางสรรคสําหรับงานธุรกิจ    O O  O O  O  O O O  O   O   O O O 
3162326 จิตวิทยาการออกแบบสําหรับงานธุรกิจ   O O    O O   O  O  O  O O O   O O 
3162327 มีเดียอารต   O O O  O O  O   O   O O O    O O  
3162428 คอมพิวเตอรกราฟกและ 
             การออกแบบ 

   O     O  O  O O  O    O O  O  

3162429 การออกแบบมัลติมีเดีย   O O O  O  O  O  O O  O  O    O O  
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การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

 
รายวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 5 ขอ 

2. ความรู 
จํานวน 6 ขอ 

3. ทักษะเชาวปญญา 
จํานวน 4 ขอ 

4. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
จํานวน 5 ขอ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวน 4 ขอ 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ
6 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
1 

ขอ
2 

ขอ
3 

ขอ
4 

ขอ
5 

ขอ 
1 

ขอ 
2 

ขอ
3 

ขอ 
4 

3162430  การบริหารโครงการเทคโนโลยี 
              สารสนเทศธุรกิจ 

   O O  O  O     O O O O   O O   O 

3162431  หัวขอพิเศษทางคอมพิวเตอรธุรกิจ   O O O   O  O  O O O  O  O  O  O O  
3150306   เตรยีมสหกิจศึกษาธุรกิจ     O     O O O   O  O O  O O O O O O  
3150408  สหกิจศึกษาธุรกิจ   O  O   O O O   O O O O  O O O  O O  
3150409  การเขียนแผนธุรกิจ    O  O   O  O   O   O  O  O O O   
3162132  คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
              สารสนเทศ 

  O O O   O     O  O O  O  O   O  

3162333  ความปลอดภัยดานระบบ 
              สารสนเทศ 

  O O           O O    O O O   

3162432   การฝกประสบการณวิชาชีพ  
              คอมพิวเตอรธุรกิจ 

  O     O   O   O O O  O O    O  
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศกึษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การใหระดับคะแนน (เกรด) ใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วาดวยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

  ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินจะตองสามารถตรวจสอบได  
   การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ ใหเปนไปตามแผนการสอน  
  ทั้งน้ีการทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําได โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปน้ี 
  (1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  (2)   การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบ
ระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 ปที่ 5 เปนตน 
  (3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
  (4)   การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน
ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษาน้ัน ๆ 
  (5) การประเมินจากนักศึกษาที่จบการศึกษาแลว ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความ
พรอมและความรูจากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกับการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 
  (6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอ
ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการ
พัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
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  (7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมไดซึ่ง อาทิ (ก) จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปที่
พัฒนาเอง (ข) จํานวนสิทธิบัตร (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จํานวนกิจกรรมการกุศล
เพื่อสังคมและประเทศชาติ (จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรที่ทําประโยชนตอสังคม 

 

3. เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑการสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมเรื่องบทบาท ความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

ในรายวิชา  
1.2 ช้ีแจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร มอบเอกสารทีเ่กี่ยวของ เชน 

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ  
1.3 อบรมเทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 
1.4 กําหนดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษา 
1.5 ทดลองสอน ประเมินการสอน 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  
2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1  สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการ
สอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง โดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุน
ดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการ
ทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  

2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
 
2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

2.2.1  การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน ที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาความรูและคุณธรรม 

2.2.2  สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการ
พัฒนาทองถ่ินและการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางตอเน่ืองโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา มี
การกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในหลักสูตรบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 

2.2.3  สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

2.2.4  จัดสรรงบประมาณสําหรบัการทําวิจัย และการทําวิจยัในช้ันเรียน 
2.2.5  จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ 
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2.2.6  จัดใหอาจารยเขารวมกจิกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะวิทยาการจัดการ 
2.2.7  จัดสรรงบประมาณสําหรบัการทําสื่อเพื่อการเรียนการสอน เชน E-learning 

   

หมวดที่ 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 

1. การบริหารหลักสูตร  
ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร อันประกอบดวยรองคณบดีฝาย

วิชาการ หัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 
โดยมีคณบดีเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนําปรึกษา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ
อาจารยผูสอน ติดตามรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทําทุกป
อยางตอเน่ือง 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถ
กาวทนัหรอืเปนผูนําในการสราง
องคความรูใหมๆ  ทางดานการ
บรหิารธุรกิจ 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝ
รู มีแนวทางการเรียนที่สรางทั้ง
ความรูความสามารถในวิชาการ
วิชาชีพ ที่ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรบัปรุงหลกัสูตร
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

1. จัดหลกัสูตรใหสอดคลองกบั
มาตรฐานวิชาชีพบรหิารธุรกจิใน
ระดับชาติ   

2. ปรับปรงุหลักสูตรใหทันสมัยโดย
มีการพจิารณาปรบัปรุงหลักสูตร
ทุกๆ 5 ป 

3. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน
ใหมีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และมกีิจกรรม
ประจําวิชาใหนักศึกษาไดศึกษา
ความรูที่ทันสมัยดวยตนเอง 

4. จัดใหมผีูสนับสนุนการเรียนรู 
และหรือ ผูชวยสอน เพื่อกระตุน
ใหนักศึกษาเกิดความใฝรู 

5. กําหนดใหอาจารยทีส่อนมี
คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือ
เปนผูเช่ียวชาญในรายวิชาน้ัน 
และจํานวนคณาจารยประจําไม
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน  

6. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปน
ผูนําในทางวิชาการ และหรอื 
เปนผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพดาน
การบริหารธุรกจิ หรอืในดานที่
เกี่ยวของ 

- หลักสูตรทีส่ามารถอางอิงกับ
มาตรฐานที่กําหนดโดยหนวยงาน
วิชาชีพดานการบริหารธุรกจิ มี
ความทันสมัยและมีการปรับปรงุ
สม่ําเสมอ 

- จํานวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ 
และวิชาเรียนทีม่ีแนวทางให
นักศึกษาไดศึกษาคนควาความรู
ใหมไดดวยตนเอง 

- จํานวนและรายช่ือคณาจารย
ประจํา ประวัติอาจารยดาน
คุณวุฒิประสบการณ และการ
พัฒนาอบรม ของอาจารย 

- จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ
เรียนรู และบันทึกกจิกรรมในการ
สนับสนุนการเรียนรู 

- ผลการประเมินการเรียนการสอน
อาจารยผูสอน และการสนับสนุน
การเรียนรูของผูสนับสนุนการ
เรียนรู โดยนักศึกษา 

-  ประเมินผลโดยคณะกรรมการที่
ประกอบดวยอาจารยภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ทุก 2 ป 

-  ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
7. สงเสรมิอาจารยประจําหลักสูตร

ใหไปดูงานในหลักสูตรหรอื
วิชาการที่เกี่ยวของ ทัง้ในและ
ตางประเทศ 

8. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกป และภายนอกอยาง
นอยทุก 4 ป 

9. จัดทําฐานขอมูลทางดาน
นักศึกษา อาจารย อุปกรณ 
เครื่องมือวิจัย งบประมาณ 
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 

10.ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุกๆ  4 ป 
- ประเมินผลโดยบัณฑิตผูสําเรจ็
การศึกษาทุกๆ  2 ป 

 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

หลักสูตรไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อ
จัดซื้อวัสดุ ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา 
 2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  
       หลักสูตรมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอื่นๆ  รวมถึงฐานขอมูลที่
จะใหสืบคน สวนระดับหลักสูตรมีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากน้ีคณะมีอุปกรณที่ใชสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 
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2.2.1 สถานท่ี 
ลําดับ

ท่ี 
อาคารสถานท่ี จํานวน 

(หอง) 
อุปกรณประกอบ 

1 หองบรรยายอาคารเรียน 3   
ความจุ 55 คน  

7 กระดานดํา โตะ เกาอี้ คอมพิวเตอรต้ังโตะ และ 
Projector  

2 หองบรรยายอาคารเรยีนรวม 
อาคาร 20  ความจุ 100 คน 
 

6 กระดานดํา โตะ เกาอี้ และ Projector  

ลําดับ
ท่ี 

อาคารสถานท่ี จํานวน 
(หอง) 

อุปกรณประกอบ 

3 หองบรรยายอาคารเรียนรวม 
อาคาร 20  ความจุ 55 คน 

12 กระดานดํา โตะ เกาอี้ และ TV 36 น้ิว 

4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 - เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 30 เครื่อง/หอง 
- โปรเจคเตอร 
- เครื่องขยายเสียง 

  

 2.2.2 อุปกรณการเรียนการสอน (ของคณะ) 

ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนท่ีมีอยู 

1 คอมพิวเตอร PC จํานวน 3 หอง ๆ ละ 41 เครื่อง 123  เครื่อง 
2 Note Book  หลักสูตรละ 2 เครื่อง จํานวน 5 หลักสูตร + ผูบริหารฯ 

คณะ 10 เครื่อง 
20  เครื่อง 

3 Projector 10  เครื่อง 
4 TV 36 น้ิว 5  เครื่อง 

 

2.2.3 หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ 
  (1)  ตํารา (ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ, รายงานการวิจัย)  จํานวน    17,559  เรื่อง 
  (2)  หนังสือ (ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ)         จํานวน  101,744  เรื่อง 
         (3)  วารสารทางวิชาการ (ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ)      จํานวน        664  เรื่อง 
      

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนท่ีมีอยู จํานวนท่ีตองการ

เพ่ิมในอนาคต 
หมายเหตุ 

1 หองเรียนแบบบรรยาย บรรจุ 55 คน 7 หอง 3 หอง  
2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร บรรจุ 

50 คน 
3 หอง 2 หอง  

 
 
 
 



 61 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 จํานวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปดสอน/และท่ีเก่ียวของ 

ลําดับท่ี ประเภท/รายการ หองสมุด
มหาวิทยาลยั 

หองสมุด
คณะ 

1 ตําราภาษาไทย 14,688  เรื่อง - 
2 ตําราภาษาอังกฤษ 135  เรื่อง - 
3 ตํารารายงานการวิจัย 2,736  เรื่อง - 
4 หนังสือภาษาไทย 96,953  เรื่อง - 
5 หนังสือภาษาอังกฤษ 4,791  เรื่อง - 
6 วารสารทางวิชาการภาษาไทย 134  เรื่อง - 
7 วารสารทางวิชาการภาษาอังกฤษ 530  เรื่อง - 
8 สื่ออิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลสําเร็จรูป ซีดีรอม วิดีโอ

เพื่อการศึกษา 
22 ฐานขอมูล - 

9 อื่น ๆ เชน แหลงขอมลูอื่น ๆ ผานเครือขาย Internet ไมจํากัด - 
 

2.5 แหลงการเรียนรู/แหลงฝกงาน/ฝกปฏิบัติการ/สถานประกอบการสหกิจศึกษา 
ลําดับท่ี ชื่อสถานท่ี/สถานท่ีต้ัง หมายเหตุ 

1 ศูนยบริการลูกคา ทีโอที ปตตานี ยะลา และนราธิวาส  
2 บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด สาขาปตตานี ยะลา และนราธิวาส  
3 ที่ทําการไปรษณีย จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส  
4 บริษัท ทักษิณอินโฟเทค จํากัด สาขาปตตานี ยะลา และนราธิวาส  
5 รานอรสิา เน็ตเวิรค คอมพิวเตอร  
6 รานอิคคลาสคอมพิวเตอร  
7 รานเอเอสคอมพิวเตอรเน็ตเวิรคแอนดมลัติมีเดีย  
8 หจก.ลีโอเน็ต คอมพิวเตอรแอน เซอรวิส  
9 หจก.พัฒนดี คอมพิวเตอร  
10 ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทกุแหง  
11 ศูนยคอมพิวเตอร สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดปตตานี ยะลา และ

นราธิวาส 
 

12 ศูนยคอมพิวเตอร สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  
13 ศูนยคอมพิวเตอร สํานักงานเทศบาล สํานักงานจังหวัดตาง ๆ ใน 5 จังหวัด

ชายแดนใต 
 

14 ศูนยคอมพิวเตอร ศูนยอํานวยการบรหิารจังหวัดชายแดนใต  
15 สถานประกอบการ หรือหนวยงานภาครัฐอืน่ ๆ ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย

ราชภัฎยะลา 
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3. การบริหารคณาจารย 
3.1. การรับอาจารยใหม 

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตรหรือ
สาขาวิชาที่เกีย่วของ 

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 3.3  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกในการติดตอและเชิญอาจารยพิเศษตามความ
จําเปนและขอเสนอของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  บุคคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒปิรญิญาตรีและมีความรูตรงตําแหนง 
4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

  จัดการอบรมและศึกษางานเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการทํางานตามตําแหนง 
 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยแตงต้ังอาจารยทีป่รกึษาประจํากลุมเรียนใหแกนักศึกษา สําหรบัการ
พบอาจารยทีป่รึกษาเปนไปตามคูมืออาจารยทีป่รกึษา ซึ่งจัดทําโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 5.2  การอุทธรณของนักศึกษา 
  การอุทธรณของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกบัวิชาการ เปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
6.1 จัดการศึกษาโดยมุงตอบสนองตลาดแรงงานตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พุทธศักราช 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545 เพื่อมุงเนนคนดี คนเกง ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจ 
 6.2 มุงผลิตบัณฑิตโดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเน่ือง 2 ปการศึกษาเพื่อ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งน้ีเกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินตามขอ 1-5 และ
อยางนอยรอยละ 100 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป และขอ 6-12 รอยละ 80 ของ
ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี  

1 
ปท่ี  
2 

ปท่ี  
3 

ปท่ี  
4 

ปท่ี 
 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

× × × × × 

2. มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

× × × × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
   ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ  
   มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค  

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

× × × × × 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

× × × × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ทีก่ําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

× × × × × 

7. มีการพฒันา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

 × × × × 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน 

× × × × × 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

× × × × × 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

× × × × × 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่
มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

   × × 

12.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    × 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรงุการดําเนินการของหลักสตูร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธการสอน  

       กําหนดใหคณาจารยเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ซึ่งมรีายละเอียดของกล
ยุทธการประเมินการสอน  และรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแต
ละภาคการศึกษา  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนนําขอเสนอแนะไปปรับปรงุและ
รายงานผลตอไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
       การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน ดําเนินการ ดังน้ี 

1.2.1  นักศึกษาประเมินการสอนในแตละรายวิชาผานระบบออนไลนเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

1.2.2  คณะกรรมการบรหิารวิชาการคณะและอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรสังเกตการ
สอนของอาจารย 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
       การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมลูจาก นักศึกษาปจจบุัน นักศึกษาป
สุดทาย และบัณฑิตใหม 
 2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมินภายนอก 
       การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒทิั้งภายในและภายนอก ที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา 
 2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
       การประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตโดยวิธีการวิจัย   
  
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร  
 ประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานทีร่ะบุไวในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมลู  จากการประเมินของนักศึกษา  ผูรับผิดชอบ  ผูใชบัณฑิต   

      ผูทรงคุณวุฒิ 
 4.2  วิเคราะหทบทวนขอมลูขางตน  โดยผูรับผิดชอบหลักสตูร / คณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะ 
 4.3  ดําเนินการปรบัปรุง 

4.3.1  รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  
(มคอ.4)  ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปการศึกษา 
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4.3.2  ดําเนินการประเมินผลหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรภายใน 5 ป 
(1)  ประเมินปญหาอปุสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทกุป

การศึกษา (มคอ.7) 
(2)  ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบัณฑิตภายหลงัจบการศึกษา 

อยางตอเน่ือง 
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